Regeringsuppdrag om starkt systematiskt arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck

Mall for synpunkter

Skolverket har fatt i uppdrag att starka det systematiska arbetet mot hedersrelaterat
vald och fortryck inom skolvasendet, inklusive forskolan, genom kunskapshajande
insatser och stdd for olika personalgrupper inom férskola och skola. Myndigheten
har berett uppdraget och kommer att arbeta med flera olika insatser. Infor detta
arbete vill vi garna traffa personer med kunskap och erfarenhet inom omradet for
att inhamta synpunkter pa hur de olika projekten kan utvecklas.

Under motet presenterades delaktiviteter som omfattar:

e Forskolan.

o Stdd till rektorer och elevhélsa i de obligatoriska skolformerna och
gymnasieskolan och motsvarande skolformer.

e Vuxenutbildningen.

Avsandare/aktor:
Riksorganisationen GAPF - GI6m aldrig Pela och Fadime

Delaktivitet 1) Kunskapshdjande arbete inom forskolan

Framtagande av stédmaterial (webbtext) for forskolan. Innehallet syftar till att
ge personal i férskolan 6kad forstielse for vad hedersrelaterat vald och fortryck
innebir och hur forskolan ska agera vid misstanke om att barn riskerar att fara
illa.

Synpunkter:

Vi delar er bild av att det behévs en kunskapshéjning kring HRV inom fdrskolan.
Ju tidigare man kan upptécka att barn ar utsatta for HRV desto béttre ar det for
barnen. Det ar viktigt att personalen inom forskolan far lara sig att se signalerna pa
att ett barn kan vara utsatt for HRV, vilken lagstiftning som géller samt hur de ska
agera vid misstankt eller bekraftat HRV.

Skolpersonal/forskolepersonal &r enligt svensk lag skyldiga att polisanmala alla
misstankta brott mot barn. Ansvaret for att utreda och bedéma om brott har begatts
ligger hos polisen, inte hos anmélaren. Det bor tydliggoras for anstéllda inom
forskoaln sa att de agerar i barnets intresse och inte tvekar att anméla
missforhallanden. Stark benagenheten att polisanmala HRV-brott
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Konsdiskriminering och -segregering ska inte tillatas i forskolan Det ska finnas
tydliga rutiner for hur man hanterar féraldrar som kraver kénsdiskriminering och
segregering av barnen eller som kraver att personalen ska kontrollera barnen pa
olika satt.

Det ska finnas en rutin fér hur man agerar nar man misstanker/har vetskap om att
ett barn lever i miljo dar HRV finns.

Det ska finnas en rutin for hur man ska agera om nagon flicka ar konsstympad eller
man misstanker att nagon flicka riskerar att bli det. Kénsstympning bor
uppméksammas extra da det endast finns tre domar pa snart 40 ar.

Det ska finnas en rutin fér hur man ska agera nar man misstanker att ett barn kan
bli bortfort till annat land, t ex for kénsstympning eller i samband med en
vardnadstvist.

Det ska finnas ett upparbetat samarbete med socialtjansten kring barn utsatta for
HRV.

Det ska vara tydligt for all personal vart man kan vanda sig med fragor nar man
behover stod i situationer som ror misstankt eller uttalat HRV. Det ska vara till en
person med mycket god kunskap om HRV som har barnets och den utsattes
perspektiv i fokus.

Vi ser géarna att man regelbundet, minst varje ar far utbidlning kring HRV

Forskolan/arbetsgivaren ska sakerstalla att man inte har anstéllda som sjalva lever
efter hedersnormer som har kontakt med barn som kan vara eller &r utsatta for
HRV. Det kan utgora direkt fara for barnet och vi har manga exempel pa just detta.
Anstallda inom forskolan ska folja svensk lagstiftning och inte hedersnormer.
Arbetsgivaren som far kannedom om att anstallda foljer hedersnormer i stéllet for
svensk lagstiftning ska ha en tydlig plan for hur man ska agera, for att skydda
utsatta barn.

Devin Rexvid ndmnde ett forskningsprojekt om heder i forskolemiljo - titta gérna
pa det.

Delaktivitet 2) A. Processtdd till rektorer och elevhéalsan

Under varen kommer Skolverket att genomfora revideringar av det befintliga
stddmaterialet ”Hedersrelaterat vald och fortryck — skolans ansvar och
skyldigheter ” pa grund av forandringar i styrdokument och lagstiftning. Utifran det
reviderade stddmaterialet kommer en kompetensutvecklingsinsats i form av digitalt
processtdd tas fram och erbjudas till malgrupperna under senare delen av 2021.
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Synpunkter:

Nedanstaende ar sadant som vi garna ser finns med i skolornas systematiska
kvalitetsarbete nér det galler HRV:

All personal i grundskolan och gymnasieskolan ska ha utbildning i grunderna om
HRV och lagstiftningen kopplat till detta.

Hos varje arbetsgivare ska det finnas en person som har ansvar att aterkommande
(minst en gang per ar) foreldasa om HRV, lagstiftningen, hur man tidigt kan
upptécka barn som ar utsatta och hur man ska agera.

Barn som far illa i hemmet anfortror sig ofta at vuxna de kommer i kontakt med
som inte har med valdet och fortrycket att gora, till exempel skol- och
forskolepersonal. Det finns emellertid brister i de orosanmélningar som larare och
oOvrig skolpersonal ar skyldiga att gora till socialtjansten. GAPF:s stodpersoner
vittnar om att det férekommer personal inom skolvéasendet som relativiserar
lidandet hos hedersvaldsutsatta med motiveringen att ”de kommer frén en kultur
dar man behandlar sina barn s&” och darfor inte anméler eventuella
missforhallanden.

Skolpersonal ar enligt svensk lag skyldiga att polisanmala alla missténkta brott mot
barn. Ansvaret for att utreda och bedéma om brott har begatts ligger hos polisen,
inte hos anmdlaren. Det bor tydliggoras for anstallda inom kommunen sa att de
agerar i barnets intresse och inte tvekar att anméala missforhallanden. Stark
bendgenheten att polisanméala HRV-brott.

Det ar viktigt att ocksa orosanmala pojkar nar de utdvar HRV, till exempel
kontrollerar sina systrar eller kvinnliga kusiner.

Konsdiskriminering och -segregering ska inte tillatas i grund- och gymnasieskolan.
Det ska finnas tydliga rutiner for hur man hanterar foraldrar som kraver
konsdiskriminering och segregering av barnen eller som kraver att personalen ska
kontrollera barnen pa olika satt.

Det ska finnas en rutin for hur man agerar nar man misstanker/har vetskap om att
ett barn lever i miljo dar HRV finns.

Det ska finnas en rutin for hur man ska agera om nagon flicka ar kénsstympad eller
man misstanker att nagon flicka riskerar att bli det.

Det ska finnas en rutin fér hur man ska agera nér man missténker att ett barn kan
bli bortfort till annat land, t ex for kdnsstympning, barn-/tvangsaktenskap eller i
samband med en vardnadstvist.

Det ska finnas rutin for hur man agerar nar pojkar/elever utsatter personal (ofta
kvinnlig) eller andra elever for HRV

Det ska finnas ett upparbetat samarbete med socialtjansten kring elever utsatta for
HRV.

Det ska vara tydligt for all personal vart man kan vanda sig med fragor nar man
behdver stod i situationer som ror missténkt eller uttalat HRV. Det ska vara en
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person med mycket god kunskap om HRV som har barnets och den utsattes
perspektiv i fokus.

Man bor aterkommande informera foraldrarna om lagstiftningen om barn- och
tvangsaktenskap, kdnsstympning och utreseférbudet.

Alla elever i grundskolan och gymnasieskolan ska bli informerade om olika uttryck
for hedersrelaterat vald och fortryck - sdsom oskuldsnormer, oskuldskontroller/-
intyg/-operationer, myten om médomshinnan, kénsstympning, tvangséktenskap,
begransningar i livsval, egenmakt Over sin sexualitet, ratten till sin egen kropp och
vad méanskliga fri- och rattigheter betyder i praktiken. Det ska tas upp
aterkommande/regelbundet och det &r viktigt att tydligt visa vad lagstiftningen
sager och vart man kan vanda sig om man sjélv eller nagon man kanner ar utsatt.
Dettta tas upp bade i samhéallskunskapen och i lektioner kring Sexualitet, samtycke
och relationer.

Man maste tidigt prata om myten om médomshinnan, redan i mellanstadiet — med
bade flickor och pojkar.

Det ska vara latt for eleverna att fa information om HRV och lagstiftningen kring
det samt information om vart man kan vénda sig om man sjalv eller en vén
ar/misstanks vara utsatt.

Sékerstall att lagen om skolplikt efterlevs och blir tydligare. Idag begrénsas
skolplikten av flera undantag. D& barn misstanks hallas kvar utomlands mot sin
vilja eller misstanks ha forts utomlands i syfte att giftas bort, kdnsstympas eller
delta i "uppfostringshem”, ska en langvarig utlandsvistelse inte utgoéra skél for att
skolplikten kan asidosattas. Infor en mojlighet att alagga vardnadshavaren vite om
denne tillater eller medverkar till att skolplikten inte efterlevs.

Skolpersonalen bor ha sarskild uppmarksamhet kring loven da det finns risk att
barn fors bort.

Det ska finnas tydliga rutiner hur man agerar vid langre eller upprepad franvaro for
en elev — utredning bor goras och om misstanke om koppling till HRV finns ska
det vara tydligt hur man agerar.

Alla anstéllda pa grundskolan och gymnasieskolan ska veta nar de ska orosanméla
till socialtjansten och nér de ska polisanmala. Det ska vara tydligt att man inte tar
kontakt med foréldrarna vid misstanke om HRV.

Inventera antalet barn/ungdomar som forts bort och som riskerar att foras
utomlands. Detta &r viktigt for att tydliggora valdet och vidta atgarder. Det ska
alltid goras en uppféljning efter lov for att se om nagra elever saknas och om det
finns misstanke om HRV och eventuellt bortférande ska det finnas tydliga rutiner
for hur man agerar.

Vi kan se att manga flickor ”forsvinner” efter grundskolan. De 6vergar da fran
obligatorisk skolgang till frivillig pa gymnasieskolan. Sékerstall att skolan foljer
upp elever utsatta for eller i riskzonen for HRV, s att de barn som férs bort eller
tvingas sluta skolan efter grundskolan, till exempel pa grund av barnaktenskap och
tvangsgiftermal, kan fangas upp. Det kan till exempel ske genom de kontakter som
finns mellan Studie- och yrkesvagledarna pa grund- och gymnasieskolan.
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Arbetsgivaren ska sékerstélla att man inte har anstallda som sjélva lever efter
hedersnormer som har kontakt med barn/ungdomar som kan vara eller ar utsatta for
HRV. Det kan utgora direkt fara for barnet/ungdomen och vi har manga exempel

pa just detta. Anstallda inom grundskolan och gymnasieskolan ska félja svensk
lagstiftning och inte hedersnormer. Arbetsgivaren som far kannedom om att
anstallda foljer hedersnormer i stéllet for svensk lagstiftning ska ha en tydlig plan
for hur man ska agera, for att skydda utsatta barn.

Skolskoterskan tar upp HRV i de rutinmassiga halsosamtalen

| de rutinmassiga halsosamtalen som sker i ak 4 och 7 i grundskolan och forsta aret
pa gymnasiet ska man ta upp

- HRV och olika typer av HRV

- kdnsstympning

- vilka rattigheter man har och vad lagen sager

- var man kan fa hjalp om man &r utsatt for HRV

| de Iagre aldrarna pratar man med vardnadshavarna om kénsstympning och
informerar om att kdnsstympning ar férbjudet i lag i Sverige.

Kuratorn — kunskap och handlingsplaner

Kuratorerna ska ha fordjupad kunskap om HRV och handlingsplaner for bade det
akuta och det langsiktiga arbetet med utsatta elever. Elever som ar utsatta for HRV
mar ofta valdigt daligt och har ofta en psykisk ohélsa. Elevhélsan &r ofta inkopplad
men de identifierar inte alltid att eleven &r utsatt for HRV utan man sétter in andra
insatser an de som skulle behdvas.

Kuratorn — forebyggande arbete

Kuratorerna har en viktig arbetsuppgift att arbeta bade forebyggande genom
projekt som "karleken ar fri" och andra metoder som framjar jamstalldhet, dar aven
pojkar innefattas.

Delaktivitet 2) B. Framtagande av webbutbildning

En webbuthildning planeras och genomforas med utgangspunkt i Skolverkets
stoddmaterial ”Hedersrelaterat vald och fortryck — skolans ansvar och skyldigheter ”
och processtodet (delaktivitet 2. A.) Webbutbildningen ska ligga pa Skolverkets
utbildningsplattform och publicering av webbutbildningen.

Synpunkter:

Vi ser gédrna att ni anvander er av forskning och utbildare som INTE relativiserar
och forminskar det hedersrelaterade valdet och fortrycket da det kan utgora en risk,
ibland en allvarlig risk, for de som utsatts for HRV.
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4) Behovsinventering vuxenutbildningen

Malgruppsundersokning for att fa kinnedom om de olika malgruppers behov
for sitt arbete med att motverka hedersrelaterat vald inom vuxenutbildningen.

Synpunkter:

Var erfarenhet &r att det ar vanligt forekommande att personer (kvinnor) som gar
Sfi ar utsatta for HRV. Darfor foreslar vi foljande:

All personal pa Komvux ska ha utbildning i grunderna om HRV och lagstiftningen
kopplat till detta.

Det ska vara tydligt for all personal vart man kan vanda sig med fragor nar man
behover stod i situationer som ror misstankt eller uttalat HRV. Det ska vara en
person med mycket god kunskap om HRV som har barnets och den utsattes
perspektiv i fokus.

Alla elever ska aterkommande/regelbundet fa information om lagstiftningen
kopplad till HRV och om manskliga fri- och rattigheter. De ska ocksa fa
information om myten om médomshinnan och oskuldskontroller/-intyg/-
operationer.

Alla elever ska fa tydlig information om vart man vander sig om man sjalv eller
nagon man kéanner ar utsatt.

Konsdiskriminering och -segregering ska inte tillatas i inom Komvux/Sfi. Det ska
finnas tydliga rutiner for hur personalen ska hantera situationer dar nagon kraver
kdnsdiskriminering och segregering.

Arbetsgivaren ska sékerstalla att man inte har anstéllda som sjélva lever efter
hedersnormer som har kontakt med elever inom vuxenutbildningen som kan vara
eller &r utsatta for HRV. Det kan utgora direkt fara for den utsatta och vi har manga
exempel pa just detta. Anstéllda inom komvux ska félja svensk lagstiftning och
inte hedersnormer. Arbetsgivaren som far kannedom om att anstallda féljer
hedersnormer i stallet for svensk lagstiftning ska ha en tydlig plan fér hur man ska
agera, for att skydda utsatta personer.

Ovrigt:

GAPF har samarbetat med tva larare som bada har mangarig erfarenhet av att
framgangsrikt motverka HRV i skolan, Marléne Stenman och Anette Franzén. Vi
rekommenderar att ni anvander er av deras kompetens och erfarenhet for att
konkretisera 1) hur ldrare kan lyfta HRV i undervisningen 2) vad larare behdver for
att se, forsta och upptacka elevers utsatthet och 3) vilket motstand och vilka hinder
som larare kan kanna infor detta arbete.

Vi rekommenderar att ni anvander forskningsresultat fran och samarbetar med
forskare som inte relativiserar och forminska hedersrelaterat vald och fortryck. Att
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forminska och relativisera HRV drabbr de utsatta och bidrar inte till att ge dem det
stod och den hjalp de har ratt att fa enligt svensk lagstiftning.

Dokumentet skickas till jenny.hasselhuhn@skolverket.se senast den 16 juni 2021

Tack pa forhand!

Teresa Fernéndez Long
Undervisningsrad
Avdelningen Skolutveckling
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