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Etiska riktlinjer

Att arbeta eller engagera sig for GAPF, genom uppdrag som foértroendevald eller volontar, innebar
ett sarskilt ansvar att varna om GAPF:s vardegrund som bygger pa svensk lagstiftning, FN:s
deklaration om manskliga rattigheter och FN:s konvention om barnets rattigheter som bygger pa
Overtygelsen om:

« att alla manniskor har lika varde oavsett kon, ras, hudfarg, sprak, religion, politisk eller annan
uppfattning, nationellt eller socialt ursprung, egendom, bdrd eller stalining i dvrigt.

« att var och en har ratt till liv, frihet och personlig sékerhet.

» att ingen far utsattas for tortyr eller grym, omansklig eller fornedrande behandling eller
bestraffning.

| detta dokument har GAPF samlat de riktlinjer som ska vagleda GAPF:s representanter i deras
uppdrag. Riktlinjerna ar gemensamma for alla GAPF:s representanter, oberoende av stallning och
arbetsuppgifter. Dessa riktlinjer ska bidra till att forstarka fértroendet for GAPF som en trovardig
aktor i arbetet med att motverka hedersrelaterat vald och fortryck.

Det ar viktigt att GAPF:s representanter ar val inforstddda i att de fragor GAPF driver rérande
hedersrelaterat vald och fortryck kan vacka kanslor hos manga, da amnet enligt somliga anses
vara kontroversiellt. Det finns grupper och individer som vill férhindra och férvranga bilden av det
arbete som Riksorganisationen GAPF utfér. Det finns ocksa personer som anvander
Riksorganisationen GAPF:s retorik och “haller med GAPF”, till exempel vart 6nskemal om férbud
mot hijab, av helt andra skal och varderingar an de som GAPF star fér. Denna komplexitet innebar
att Riksorganisationen GAPF granskas hardare an manga andra aktorer, bade i fysiska och
digitala miljGer.

Representanter for GAPF foérvantas alltid agera i enlighet med GAPF:s etiska varderingar och
principer. Det aligger alla som representerar GAPF att konsekvent och obevekligt sta upp for
individens grundlaggande fri- och rattigheter. Darigenom boér de prioritera och forsvara individens
rattigheter 6ver traditioner och regler som harstammar fran kulturella eller religiésa samfund.

S& bemoéter GAPF omvarlden

» GAPF utgar fran ansvarsfull kommunikation for att skapa dialog och &stadkomma férandring for ett
j@mstallt samhalle fritt fran hedersrelaterat vald och fortryck.

* GAPF:s foretradare ansvarar for att vara budskap och argument ar sakliga och relevanta for var
malgrupp och hjartefraga. Felaktiga eller missvisande kallor riskerar att skada fortroendet for GAPF
och organisationens starka varumarke.

» GAPF bidrar till en vass, men respektfull, diskussion med vara meningsmotstandare i debatten. Syftet
ar att bidra till utveckling av saklig dialog, med sann och transparent kommunikation om var
malgrupps situation och behov.

* GAPF:s kommunikation ska problematisera och kritisera kdnsdiskriminerande idéer, men aldrig
diskriminera, kranka eller nedvardera individer eller grupper utifran kon, ras, hudfarg, sprak, religion,
sexuell laggning, politisk eller annan uppfattning, nationellt eller socialt ursprung, egendom, bord eller
stallning i dvrigt.
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» GAPF driver fragor som kan véacka starka reaktioner. | sddana situationer anpassar vi inte
kommunikation efter patryckningar, utan vi hanterar kommunikationen respektfullt och sakligt och
polisanmaler hot.

Vdgledande principer

Som engagerad i GAPF &r du inférstadd med att:

* Var alltid korrekt och anvand sunt fornuft. Visa respekt och anvand aldrig ett nedsattande sprak mot
andra personer — oavsett deras standpunkter.

» Basera din kommunikation pa fakta, inte uppfattningar eller rykten.

» Anvand alltid palitliga kallor (aven i privata sociala medier).

+ Undvik ironi och sarkasm som kan uppfattas som kréankande, sarskilt med tanke pa samhallets
generellt laga forstaelse for hedersvaldets komplexitet.

» Tank pa att information som du delar eller hanvisar till i dina privata sociala medier kan uppfattas som
en rekommendation fran GAPF, eller att GAPF delar den uppfattningen.

» Endast personer som kvalificerar sig enligt GAPF:s kommunikationspolicy far uttala sig i GAPF:s
namn i medier. Pressmeddelanden skrivs och kommenteras av behorig personal pa GAPF:s kansli.
Debattartiklar och annan text avsedd for social och annan media kan produceras av volontarer,
medlemmar eller annan med anknytning till GAPF, men ska godkédnnas av GAPF innan publicering.
Gamla och nya goodwill-ambassadérer far skriva debattartiklar for GAPF, pa tva villkor:

1. Amnet maste ha direkt koppling till hederskultur och hedersvald.

2. Texten maste skickas till GAPF for godkdnnande innan publicering.

Sdarskilt om sociala medier

Riksorganisationen GAPF — Glém Aldrig Pela och Fadime ser positivt pa anvandandet av sociala
medier. Vara medlemmar, ledare och fértroendevaldas engagemang i sociala medier sprider vart
budskap och starker vart varumarke. Det starker ocksa bilden av organisationen som 6ppen och

tillganglig.

Din aktivitet pa sociala medier omfattar till exempel; innehall som du publicerar / har publicerat,
kommentarer pa annan person/organisations innehall, delning av annan person/organisations innehall,
samt om du valjer att gad med i en grupp eller delta i ett evenemang pa sociala medier.

Tank sarskilt pa att:

* Publicerade inlagg och kommentarer i digitala kanaler aldrig ar privata. Det du publicerar kan for all
framtid finnas pa internet.

» Kommunikation i sociala medier innebar risker eftersom innehall kan fa snabb spridning och vara
svart att stoppa eller kontrollera.

« Var alltid korrekt och anvand sunt férnuft. Aven om ditt svar &r riktat till en viss person kommer manga
andra att lasa det.

* Din medverkan i sociala medier paverkar inte bara bilden av dig sjalv, utan aven bilden av GAPF.
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+ Kommentera aldrig nagon nedsattande. Kommentarer som pa nagot satt nedvarderar en persons
religion, etnicitet, kon, sexuella laggning eller hudfarg ar inte acceptabelt.

* Personliga pahopp, mobbning, ryktesspridning, spekulationer eller medveten publicering av felaktig
information ska inte férekomma.

» Svensk lagstiftning galler dven pa natet.

Om en konflikt uppstér

Bemot garna en konflikt med fakta och om du raderar kommentar eller inlagg, forklara sakligt varfor.
Dokumentera om nagot gar fel, ta garna en skarmdump pa det som hant. Den kan galla kommentarer,
spam eller annat. Konflikter I16ses offline, da det ar lattare att 16sa en konflikt i ett respektfullt samtal och
det lamnar inte ut konflikten till allman beskadan. Anmal handelsen pa aktuell plattform och informera
styrelsens ordférande, med kopia till kommunikator@gapf.se. | ordférandes franvaro, kontakta vice
ordférande.

Vid brister i efterlevnaden

| de fall och situationer det uppstar tveksamheter i efterlevnaden av GAPF:s riktlinjer ar GAPF
angelagna om att skyndsamt etablera en konstruktiv och dppen dialog med vederbdrande.

Jag har skriftligt tagit del av och forstatt GAPF:s etiska riktlinjer.

Underskrift Ort

Namnfortydligande Datum
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