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Policy for att motverka oegentligheter
Beslutade 2026-03-23

Syftet med denna policy ar att sakerstalla arbetet for att minimera riskerna for forekomsten
av oegentligheter. Riksorganisationen GAPF Glom Aldrig Pela och Fadime (GAPF) foljer
Giva Sveriges kvalitetskod.

Definition av oegentlighet

En oegentlighet &r nar nagon missbrukar sin stallning, sitt fértroende eller sina
befogenheter. Med oegentlighet avses en handling eller underlatenhet som:

» strider mot lag eller annan forfattning,

» strider mot GAPF:s stadgar, styrdokument eller beslut,

« innebar missbruk av fértroende, stallning eller GAPF:s tillgangar, eller

e pa annat satt riskerar att skada GAPF:s verksamhet, anseende eller malgrupp.

Oegentligheter kan exempelvis avse ekonomiska oegentligheter, till exempel forskingring,
stold eller bedrageri, intressekonflikter och jav, dvertradelse av interna regler, till exempel
otillaten hantering av personuppgifter, maktmissbruk eller oetiskt agerande.

En javsituation uppstar nar en person riskerar att paverka ett beslut eller en atgard pa ett
satt som kan gynna personen sjalv eller narstaende, eller dar det finns omstandigheter
som kan rubba fortroendet for personens opartiskhet. Som narstaende raknas exempelvis
partner, familjemedlem eller annan person eller organisation som den berdrda har en nara
relation till.

Mot bakgrund av GAPF:s arbete med personer utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck
ar brister i sakerhet, sekretess och etiskt forhallningssatt att betrakta som sarskilt
allvarliga.

Styrelsens ansvar
Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for att:

« sakerstélla en andamalsenlig och dokumenterad intern styrning och kontroll,

« faststalla och arligen félja upp GAPF:s riskanalys,

o sakerstalla att det finns tydliga rutiner for att forebygga, upptacka och hantera
oegentligheter,

o sakerstalla att GAPF efterlever Giva Sveriges kvalitetskod,

o sakerstalla att extern revision genomfors.
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Styrelsen ska regelbundet informeras om intraffade eller misstankta oegentligheter av
vasentlig betydelse.

Férebyggande atgarder och kontroll
GAPF ska arbeta for ett systematiskt arbetssatt for att forebygga oegentligheter. Det ar

viktigt att eventuella missférhallanden rapporteras sa snart de upptacks sa att GAPF kan
agera skyndsamt.

Genom till exempel GAPF:s stadgar, etiska riktlinjer, delegationsordning, styrelses
arbetsordning, riskanalys med riskhanteringsplan och 6vriga styrdokument starks intern
kontroll.

Sarskilt gallande javsituationer

« Den som &r javig far inte delta i beredning, handlaggning eller beslut i den aktuella
fragan.

+ Den som bedomer att jav kan foreligga ska omedelbart anmala detta till
verksamhetschef eller styrelsens ordforande.

» Vid jav kopplat till verksamhetschef hanteras fragan av styrelsens ordférande.

* Beslut om hur javsituationen hanteras ska dokumenteras.

Vid osékerhet om jav foreligger ska fragan lyftas for beddmning av verksamhetschef.

Rapportering av missténkia oegentligheter

Misstankta oegentligheter rapporteras konfidentiellt till verksamhetschef, eller om
misstankarna involverar verksamhetschef, till styrelseledamot. Alla arenden ska hanteras
skyndsamt och konfidentiellt. Information ska begransas till de personer som behdver den
for handlaggning.

Hantering och atgérder

Vid misstanke om oegentlighet ska en initial bedomning goras och om behov finns utfors
en oberoende utredning. Proceduren ska dokumenteras I6pande.

Om oegentlighet konstateras ska atgarder vidtas proportionerligt och skyndsamt. Atgarder
kan omfatta arbetsrattsliga atgarder, polisanmalan, aterkrav av medel, forstarkta
kontrollrutiner eller information till bidragsgivare vid behov.

Skydd och éverklagan
Personer som i god tro rapporterar misstankar om oegentligheter ska inte drabbas av

repressalier. Att utsatta en person som rapporterat om oegentligheter for repressalier kan
leda till disciplindra atgarder.

En person som beddms ansvarig for oegentligheter eller repressalier har ratt att 6verklaga
arendet till styrelsen. Styrelsens beslut i arendet ar slutgiltigt.
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Transparens och extern rapportering
Vasentliga oegentligheter ska:

e rapporteras till styrelsen

o beaktas i riskanalys och intern kontroll

« redovisas enligt gallande redovisningsregler
e hanteras i dialog med revisor

Ansvar och efterlevnad

Policyn for att motverka oegentligheter faststalls och godkanns av styrelsen. Policyn
granskas vartannat ar och uppdateras vid behov, exempelvis vid férandringar i lagstiftning
eller Giva Sveriges krav.
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